CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 

RESA IN FAVORE DI ASSOCIAZIONI BANDISTICHE

TRA

L’Associazione ________________________ con sede in ____________________, Via ___________________ qui rappresentata dal suo legale rappresentante nella persona del presidente pro-tempore  Sig………………………… ……………...nato a…………………………. il………………C.F……………………………….residente..a………………………………via …………………………………..n°…… prov…………………. in seguito per brevità definita Associazione

E

Il/la Sig./ra _____________________                          nato/a a _________________ il_______________  ( cod. fisc. n. _________________)  residente in ____________________, via _______________________ (in seguito per brevità "collaboratore" o “direttore artistico”

PREMESSO CHE

· L’Associazione ha constatato la necessità di assicurarsi un’assistenza di carattere amministrativo-gestionale (o didattica) di natura non professionale nella forma della collaborazione coordinata e continuativa ai sensi di quanto previsto dall’art. 81 comma 1 lett. m) del dpr  917/86 al fine di ottimizzare i risultati della gestione e dell’organizzazione dell’Associazione.

· che il Sig. . ………………………vanta una specifica competenza teorica e pratica in ordine alla attività di…………………...(direttore, docente) nella disciplina ……………………….; 

· il Sig. _____________ ha manifestato la volontà di collaborare con l’Associazione, solo in forma autonoma, senza vincoli di dipendenza, nel ramo di attività sopra indicato, dichiarando di possedere la capacità richiesta per l’espletamento dell’attività sopra indicata

· che l’Associazione ha necessità di assicurarsi una collaborazione professionalmente valida nella suddetta disciplina; 

Tutto  ciò premesso quale parte integrante del presente accordo, fra le parti 

SI  CONVIENE QUANTO SEGUE

 

Il collaboratore si obbliga a prestare la propria opera attraverso il proprio apporto personale e senza impiego di mezzi organizzati, per il tempo che sarà necessario in riferimento alla natura dell'incarico professionale ricevuto; quanto alle modalità ed ai criteri di svolgimento delle prestazioni, agirà con assoluta autonomia o indipendenza senza risultare soggetto a direttive di natura tecnica e/o organizzativa nonché a vincoli di dipendenza gerarchica da parte della Associazione, né di alcuno dei suoi organi, funzionari o dipendenti, fatto salvo il necessario coordinamento con il Presidente e il Direttore Artistico. Disporrà di orari personalizzati dal/la medesimo/a liberamente determinati 

Il collaboratore sarà libero di autodeterminarsi le modalità di tempo e di luogo delle prestazioni richieste pur nel rispetto del programma didattico che verrà concordato d’intesa tra le parti, in occasione di apposite riunioni, nel quadro delle esigenze necessarie al raggiungimento del risultato prefissato. Avrà il solo obbligo di relazionare per iscritto, su richiesta del direttore artistico o del presidente, circa le prestazioni effettuate ed i risultati ottenuti.

E' implicito che tale collaborazione esclude qualsiasi vincolo di subordinazione essendo quella prevista dal comma 4° dell'art. 25 della Legge 13 maggio 1999 n. 133 e successive modificazioni, con particolare riferimento all'art. 90 della L. 27/12/2002 n° 289.

Le parti, nel quadro sopra delineato del rapporto autonomo a carattere continuativo, concordano che:

· le attività didattiche dovranno essere effettuate presso la sede dell’Associazione

· All’uopo non sarà attivato alcun sistema di rilevazione o registrazione

· Potrà utilizzare, se ed in quanto le necessitassero, le strutture e le attrezzature della Associazione purchè questo non avvenga in maniera continuativa e, in ogni caso, in modo di non interferire nelle ordinarie attività degli uffici.

· Il/la professionista non sarà soggetto a ordini o direttive di alcun dipendente o funzionario della Associazione, né a potere gerarchico di alcuno di essi

Il collaboratore  si impegna:

a) a non divulgare con nessun mezzo (dichiarazioni, interviste giornalistiche e radiotelevisive, pubblicazioni, ecc...) notizie e commenti relativi ai metodi seguiti nello svolgimento dell'incarico affidatogli:

b) a svolgere con diligenza l'incarico affidatogli nel rispetto dei programmi e degli obiettivi concordati.

c) durante il rapporto e dopo le cessazioni dello stesso il/la Professionista, è obbligato a non divulgare tutte le informazioni e tutti i documenti di cui ha acquisito conoscenza in relazione al proprio incarico.

Il presente incarico decorrerà dal ___________ e si concluderà il_____________; data in cui il rapporto si intenderà, comunque, concluso senza necessità di alcuna ulteriore comunicazione.

Le parti convengono che l’apposizione del termine non costituisce espressa rinuncia del committente a risolvere anticipatamente il rapporto senza obbligo di motivazione alcuna ai sensi  dell’art. 2237 c.c., facoltà che anzi viene riconosciuta esplicitamente al committente che potrà esercitarla previo preavviso di 15 giorni.

Resta comunque inteso che in relazione alla natura della presente scrittura l'Associazione può in qualsiasi momento revocare al collaboratore l'incarico di collaborazione, corrispondendogli il compenso dovuto per l'opera svolta fino al momento della revoca stessa ai sensi dell'art. 2227 del Codice Civile.

In considerazione del tipo di incarico affidato, le parti determinano forfettariamente in euro _________ (oppure €_____ orarie ), al lordo di ritenute fiscali.

Sui corrispettivi che  verranno erogati avendo il collaboratore dichiarato di non essere iscritto ad alcun albo professionale e non essendo titolare di partita IVA, sarà  effettuata dalla associazione una ritenuta a titolo d'imposta per la parte eccedente la somma di € 7.500,00 e fino a € 28.158,28 ed a titolo di acconto per la parte eccedente tale cifra nella misura fissata per il primo scaglione dei redditi dall'art. 11 del T.U.I.R. attualmente pari al 23%  più l'addizionale regionale attualmente pari allo 0,9%.

Tale compenso verrà elargito in rate…………………………….(mensili, trimestrali, etc.) da pagarsi entro il giorno …………… 

Tale compenso è comprensivo ed assorbe ogni altro emolumento cui il collaboratore possa accampare diritti a qualsivoglia titolo. Al collaboratore potrà inoltre essere riconosciuto il rimborso delle spese vive sopportate per eventuali trasferte purchè preventivamente autorizzate e connesse all’esecuzione dell’incarico. Il rimborso avverrà dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi e nei limiti previsti nella normativa vigente. Stante la specifica caratteristica del presente atto, la Associazione non si assume alcun obbligo di indennità di preavviso o di anzianità, né assume alcun obbligo riguardante malattie, né per stipulare polizze assicurative per incidenti o infortuni in favore del collaboratore. Pertanto faranno capo a quest'ultimo tutti gli oneri in merito nonché la responsabilità riguardanti eventuali incidenti o infortuni che dovessero interessare lo stesso/a durante il periodo effettivo di collaborazione.

Il collaboratore si impegna a comunicare all'Associazione eventuali altri compensi, premi, rimborsi forfetari ecc. ricevuti anche da altre fonti tali da concorrere al superamento di € 7.500,00 o di € 28.158,28 annui complessivamente.

 

Per ogni controversia relativa all'applicazione o interpretazione del presente accordo le parti concordemente indicano quale foro competente quello di _________________

Il collaboratore, data la natura autonoma del rapporto, è libero di svolgere ulteriori attività professionali. Ove impossibilitato a rendere la prestazione richiesta, potrà farsi sostituire da altra persona qualificata di sua fiducia il cui costo sosterrà per intero fino al limite del compenso percepito. Resta inteso che le eventuali assenze dovranno essere comunque anticipatamente comunicate all’Associazione.

Il collaboratore dichiara di eleggere domicilio ai fini del presente contratto, dei rapporti ed obbligazioni inerenti e conseguenti ad esso, in via esclusiva all'indirizzo riportato in epigrafe al presente contratto. 

Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 31 dicembre 1996, n. 675 relativa alla “Tutela della persona e di altri soggetti rispetto al trattamento di dati personali”, l’associazione, in quanto titolare dei dati personali, ha dato al professionista l’informativa prevista dall’art. 10 della Legge stessa, in ordine al trattamento ed alla comunicazione dei dati forniti dal professionista all’atto della stipula del presente contratto e/o successivamente acquisiti dall’associazione nel corso del relativo rapporto contrattuale con il collaboratore, specificatamente comunicando a quest’ultimo dei diritti spettanti all’interessato ai sensi dell’art. 13 della Legge. Alla luce di quanto sopra indicato, le parti attribuiscono alla sottoscrizione del presente contratto da parte del professionista il valore di attestazione di  consenso per il trattamento e la comunicazione dei dati personali, secondo quanto previsto nell’informativa.

Il presente contratto sarà registrato solo in caso d’uso e le spese di registrazione saranno a carico della parte che con il suo comportamento ne avrà dato motivo.

Letto, approvato e sottoscritto.

 

………………..il…………..

 

FIRME PER ACCETTAZIONE

 

      Il collaboratore                                                                                    

       per  l’Associazione

……………………………                                                                  


        …………………………..

